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 

 كرمانشاه  پزشكی علوم  دانشگاه

 پرستاری و مامایی:دانشكده
 داخلی جراحی گروه:

 
 

 

 کارآموزی و کارورزی دروس  یاب یخود ارز  ستی و چک ل دوره طرح

 

 ( کارآموزی در عرصه) سلامت مادر ونوزاد یپرستار:  نام درس

 کیوان بابایی دکتر نام مدرس/مدرسین: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با مراعات اصول کوریکولوم مصوب

 رت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزا 
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 

 دوره  کلیساختار 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس  ی آموزشیامحتو
 

 

 :  اهداف کلی دوره 

  ی کاراموز  از مادران و نوزادان و خانواده در انتظار فرزند.   یمراقبت پرستار  یر یادگی،  کولومیطبق کور 

شود. حضور پرستاران    ی ارائه م  ی پرستار  یکارشناس   عرصه است که در    یبهداشت مادر و نوزاد، دوره ا 

حضور نخواهند داشت، لذا در بخش    مانیزنان و زا   یطرح انطباق در بخش ها  تیرعا  لیبه دلمرد  

 گذرانند.  یرا م  وره د  نیا ،نوزادان و داخلی جراحی یعموم  یاورژانس ها یها

  

 : )جهت هر جلسه یک هدف( اهداف کلی جلسات  

 سلامت مادر ونوزاد  یپرستارکارآموزی   :درس  نام 

 55 :درس  کد 

 عرصه کارشناسی پرستاری    : ترم تحصیلی/رشته  و  مقطع 

 کارآموزی............... :  شامل                            واحد2کل:      :واحد  تعداد 

 وزادسلامت مادر ون  یپرستار  یکارآموز :نیازهاپیش 

  :نیازهاهم 

 واحد  2دکتر کیوان بابایی   :(واحددرس )سهم هریک به    مدرس/ مدرسین 

                                  1/4/1405تا     1/12/1404زمان ارائه دوره:      روز(    20هفته )  4شنبه تا چهارشنبه به مدت   مدت دوره: 

 14تا  12ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان:چهارشنبه   

آ   ا  یکارورز ::  یموزشمحیط  بخش  نیدر  در  داخل  ،نوزاداناورژانس  های دوره  امام   مارستانیب  یجراح  یو 

واحد نیز به صورت شرکت در دو کارگاه مهارتهای تخصصی 0.5واحد و    1.5به میزان    شودیانجام م    رضا)ع(

عضو هییت علمی متخصص    یک روزه درباره معاینه نوزاد،احیا نوزاد و روشهای نوین درمان ناباروری توسط 

 ارایه خواهد شد.
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     .کسب مهارت در ثبت و مستندسازی اطلاعات مربوط به بیماران :جلسه اول 

 .مارستانیاز ب مارانیب صی و ترخ  رش یکسب مهارت در انجام مراحل پذ  جلسه دوم: 

 .ماریو خانواده ب ماریارتباط موثر با ب  یبرقرار  جلسه سوم: 

 . HISستمیمهارت در کار با س  جلسه چهارم:

 .مهارت در اصول بانداژ و پانسمان  جلسه پنجم:

 . یدرمان ژن یمهارت در اصول اکس جلسه ششم:

 . یو دارودرمان قاتی مهارت در اصول تزر م:جلسه هفت 

 .ی سوند ادرا یدارا  ماریمهارت در مراقبت از ب  تم:هشجلسه 

 .یسیو گزارش نو  ی پرستار ند یمهارت در نگارش فرا  جلسه نهم:

 .ماریب یمنیمهارت در حفظ ا  جلسه دهم: 

 . مارانیب کی ولوژیزیف  یازهاین ی ابیکسب مهارت در ارز جلسه یازدهم: 

 .اتاق عمل در بخش اورژانس مارانیاز ب تیریکسب مهارت در مراقبت و مد -هم جلسه دوازد

 .در بخش اورژانس CPR ازمند ین مارانیاز ب تیریکسب مهارت در مراقبت و مد  : سیزدهمجلسه 

 . و ثبت آن ی کنترل علائم حیات  :چهاردهمجلسه 

 . نرابیما در  تغذیه  مختلف هایدر شیوه یپرستار  ریتداب  یاجرا : پانزدهمجلسه 

 . زخم از مراقبت های پانسمان کردن زخم و شیوه  :جلسه شانزدهم

 . آماده سازی و تجویز دارو جلسه هفدهم: 

 . در اتاق عمل ماریب رش یکسب مهارت در انتقال و پذ   جلسه هجدهم:

 کار با دستگاه الکتروشوک. کسب مهارت در  جلسه نوزدهم:

 ترالی احیا . کسب مهارت در کار با جلسه بیستم:

 

 اف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه: اهد  

      ماران یاطلاعات مربوط به ب یکسب مهارت در ثبت و مستندسازهدف کلی جلسه اول: 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول : 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 بیمار پرونده  محتویات با آشنایی ✓

 پرستاری  گزارش  ثبت ✓
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 آن  کردن   کاردکس و  پزشک دستورات صحیح  و  منظم بررسی ✓

 بیمارستان  های فرم در  اطلاعات صحیح مستندسازی ✓

 مارستانیاز ب مارانیب  صیو ترخ رش یکسب مهارت در انجام مراحل پذ هدف کلی جلسه دوم:  

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم : 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

  و  قد  گیری ندازها ارزیابی،  کردن  کامل  اولیه، وریدی آنژیوکت  تعبیه-بیمار پذیرش  مراحل انجام ✓

 ...(  و  پذیرش  بدو  حیاتی  علائم کنترل وزن، 

      ...(  و  ترخیص موقع لازم هایآموزش   ترخیص، هایفرم بررسی-بیمار ترخیص  مراحل انجام ✓

 مار یو خانواده ب ماریارتباط موثر با ب یبرقرار وم: س هدف کلی جلسه 

 :  سومجلسه  یرفتار ژه یاهداف و

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 های ارتباطی با مددجو تمایل نشان دهد.نسبت به یادگیری مهارت ✓

 قادر باشد در طول دوره با خانواده /همراه بیمار ارتباط موثر ایجاد کند. ✓

 مصاحبه انجام دهد و شرح حال اخذ نماید.  خانواده  قادر باشد با مددجو و  ✓

 خانواده را در برقراری ارتباط عاطفی موثر با مددجوکمک نماید.  ✓

 HISستمیمهارت در کار با س  :چهارمدف کلی جلسه ه

   : چهارماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 را بداند.  HISاصول اولیه کار با سیستم  ✓

 طور مستقل دارو/ تجهیزات درخواست نماید.برای حداقل دو بیمار به  HISبا سیستم  ✓

 پانسمان مهارت در اصول بانداژ و: پنجمهدف کلی جلسه 

 :  پنجماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 اهمیت بانداژ برای مصدومین را بیان نماید. ✓

 قبل از انجام هر پروسیجر برای بیمار، اقدام به شستشوی دست نماید. ✓

 قبل از انجام هر پروسیجر برای بیمار، آن را با علاقه برای بیمار توضیح دهد. ✓

 وجه به مکان آن، بصورت صحیح انجام دهد.بانداژ را با ت ✓

 آموزش لازم را به مددجو دهد. ✓
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 ی درمان  ژنیمهارت در اصول اکس: ششمهدف کلی جلسه 

 :  ششماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 . تشخیص دهد  مدجو را در   تنفسی دیسترس  علایم ✓

 را توضیح دهد.  های اکسیژن درمانی در بیمار دچار دیسترس تنفسی روش  ✓

 قبل از انجام پروسیجر، آن را با علاقه برای بیمار توضیح دهد. ✓

 کند.  جایگذاری صحیح طور به را های اکسیژنبینی و ماسک کانولای ✓

 استریل انجام دهد. نکات رعایت با ساکشن را ✓

 با مفاهیم مرتبط با اکسیژن درمانی آشنا باشد. ✓

 .قدام به شستشوی دست نماید قبل از انجام هر پروسیجر برای بیمار، ا  ✓

  د.طور صحیح تعریف کنمربوط به الگوهای تنفسی را به  لاحاتاصط دانشجو بتواند  ✓

 در مددجو مشاهده و اجرا کند.  معیارهای شروع اکسیژن رسانی را  و    هیپوکسی لایمع ✓

 به درستی اجرا کند.  انواع روش های اکسیژن رسانی را  ✓

 طابق با فرآیند پرستاری مدیریت کند.  را به درستی م عوارض اکسیژن رسانی  ✓

 . به بیمار آموزش دهد را عمیق و سرفه موثر  تنفس  ✓

 . به خروج ترشحات و خلط بیمار از طریق درناژ وضعیتی کمک کند  ✓

 .  ه خروج ترشحات و خلط بیمار از طریق دق و ارتعاش به درستی کمک کند ب ✓

 د. ک به درستی انجام دهبینی و ماس  لای اکسیژن رسانی به بیمار را از طریق کانو ✓

 .  با استفاده از ایروی به تنفس و باز ماندن راه هوایی کمک کند  ✓

ا استفاده از ساکشن ترشحات دهان، حلق، راه هوایی به تنفس و باز ماندن راه هوایی کمک  ب ✓

 د.  کن

 .صورت استریل جمع آوری کند مونه خلط بیمار را بهن ✓

 یو دارودرمان اتقی مهارت در اصول تزر: هفتمهدف کلی جلسه 

 :  هفتماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 با مفاهیم مرتبط با مایع درمانی آشنا باشد. ✓

 قبل از انجام هر پروسیجر برای بیمار، اقدام به شستشوی دست نماید. ✓

 .دهد   انجام مربی نظارت با را وریدی   انفوزیون برقراری جهت گیری  رگ ✓
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 . دهد  انجام  را وریدی  اتتر ک  از مراقبت  اصول ✓

  زیر جلدی، عضلانی   جلدی، استنشاقی، قطره، داخل شیاف،  خوراکی، روش  به  دادن   دارو اصول ✓

 . کند  رعایت را  و وریدی

 درستی انجام دهد.محاسبات دارویی را به ✓

 .  دهد  انجام درستی را به  دارو انفوزیون  ✓

 . نمایید  رسیبر  ها دارو وعوارض  دارو  به  حساسیت وجود ازنظر  را  مددجو ✓

 انسولین  قلم  با یا زیرجلدی  صورت  به  انسولین صحیح  تزریق و  سازی آماده  ✓

  صحیح  محاسبه جانبی،  اثرات اثر،  مکانیسم  دارو، نوع  نظر  از  بیمار ارزیابی-دارودرمانی  در  مراقبت ✓

 8R قانون  طبق  بر  دادن دارو  صحیح اصول  رعایت دارو، دوز 

 سرم  جریان سرعت و  قطرات   تنظیم و  وصل ✓

 انفوزیون  پمپ  تنظیم و  وصل ✓

 ی سوند ادرا  ی دارا  ماریمهارت در مراقبت از ب:  هشتمهدف کلی جلسه 

 :  هشتماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 اصطلاحات مربوط به سوندگذاری را ذکر نماید. ✓

 در انجام پروسیجر نکات استریل را رعایت نماید. ✓

 نماید. با بیمار ارتباط موثر برقرار  ✓

 در مورد پروسیجر به بیمار آموزش لازم را دهد.  ✓

 قبل از انجام هر پروسیجر برای بیمار، اقدام به شستشوی دست نماید. ✓

 ی سیو گزارش نو ی پرستار ند یمهارت در نگارش فرا: نهمهدف کلی جلسه 

 م : نه اهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 د پرستاری آشنا باشد.با مفاهیم مربوط به فراین ✓

 اصلاحات مربوط به گزارش پرستاری را بداند. ✓

 . در زمان ترخیص بنویسد   را مددجو   بیماری  نوع و  پرستاری فرایند  اساس  بر مراقبتی  طرح ✓

 .بنویسد  را پرستاری گزارش  صحیح  بطور  ها مراقبت   و پروسیجرها کلیه  انجام از بعد  ✓

 مار یب ی منیمهارت در حفظ ا: دهمهدف کلی جلسه 

 :  دهماهداف ویژه رفتاری جلسه  
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 در پایان دانشجو قادر باشد 

 اصول ایمنی بیمار را ذکر نماید. ✓

 مصداق های ایمنی بیمار را نام ببرد.  ✓

 نقش کنترل عفونت در ایمنی بیمار را ذکر نماید. ✓

 موارد عفونت بیمارستانی را طبق چک لیست شناسایی و گزارش نماید. ✓

 مهارت در ارزیابی نیازهای فیزیولوژیک بیماران کسب : یازدهمهدف کلی جلسه 

 م : یازدهاهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 . نماید   تفسیر را  مربوطه بخش  در  معمول آزمایشگاهی هایتست ✓

 .بداند  را آزمایشگاهی  هایتست بحرانی  مقادیر  ✓

 .رساند ب مربوطه پزشک/پرستار اطلاع  به  را  طبیعی غیر هایتست نتایج ✓

 3  حداقل( زخم خلط،  مدفوع، ادرار،  خون،  شامل)صحیح به روش  آزمایشگاهی  نمونه تهیه ✓

 مورد 

 پرستاری  فرآیند  اساس  بر و  درد   وجود نظر  فیزیولوژیک از نیازهای ارزیابی ✓

 پرستاری فرایند  اساس  بر  استراحت و  خواب نظر  فیزیولوژیک از نیازهای ارزیابی ✓

  و  تنفس   حرارت، درجه   خون،  فشار)  حیاتی علائم  یرات تغی حیاتی،  علائم  وضعیت  بررسی ✓

 (نبض

  اجرای و  مختلف   های سیستم در  حرکتی بی  عوارض نظر  از حرکت  بی  بیماران بررسی ✓

 پرستاری  فرایند 

 ...(  و  آنژیوکت  چسب ملحفه، تخت، ها،لباس  بودن  تمیز)  بیمار فردی بهداشت بررسی ✓

 پرستاری  فرایند  اجرای  و..(   و   تخت  نارک های نرده وجود )بیمار ایمنی  به توجه و  بررسی ✓

  رژیم  تحمل  شده،  سرو غذای با غذایی رژیم  تطابق اشتها،)  بیمار تغذیه  وضعیت  بررسی ✓

 ( پرستاری فرایند  اجرای  و غذایی

 بیمار  فیزیکی معاینه  انجام  برای  مشاهده و   لمس دق،  سمع،  از  استفاده ✓

 آموزشی  نیازهای  تعیین ✓

  مشکلات  وضعیت تعین و جدید  شناسایی مشکلات  برای ربیما از  روزانه  مستمر ارزیابی ✓

 قبلی 

 ( شده دستورداده وریدی مایعات میزان   و  انواع) بیمار درمانی مایع  وضعیت  بررسی ✓
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 بیمار 4 حداقل برای مایعات  دفع و  جذب کنترل  ✓

 اتاق عمل در بخش اورژانس سب مهارت در مراقبت و مدیریت از بیماران ک  دوازدهم: هدف کلی جلسه 

 م : ازدهاف ویژه رفتاری جلسه دواهد 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 آماده سازی بیمار برای تحویل به اتاق عمل  ✓

 آموزش به بیمار و خانواده او در خصوص مراقبت های قبل و بعد از عمل جراحی  ✓

 ثبت و چک کردن اطلاعات بیمار کاندیدای عمل جراحی  ✓

 عد از عمل جراحی پایش و آموزش در خصوص داور های مصرفی قبل و ب ✓

کنترل اطلاعات اولیه بیمار، تاریخچه و معاینات فیزیکی انجام شده و موارد غیرعادی گزارش  ✓

 شده.

 اطمینان از اخذ رضایت آگاهانه از بیمار   ✓

 تکمیل گزارش پرستاری مربوط به تحویل بیمار به اتاق عمل ✓

 انجام مراقبت های پرستاری قبل از عمل در بخش اورژانس  ✓

 زی اوراق پرونده قبل از عمل در بخش اورژانس آماده سا ✓

 انجام مراقبت های پرستاری بعد از اتاق عمل در بخش اورژانس ✓

 مراقبت از زخم و درن در بخش اورژانس  ✓

 مراقبت از پین و اکسترنال فیکساتور ✓

 در بخش اورژانس  CPRنیازمند  سب مهارت در مراقبت و مدیریت از بیماران ک : سیزدهمهدف کلی جلسه 

 :  سیزدهمهداف ویژه رفتاری جلسه ا

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 در بخش اورژانس CPRشرکت در فرآیند  ✓

 آشنایی با داروهای ترالی اورژانس و عوارض آنها در بخش اورژانس ✓

 2025AHAآشنایی با پروتکل احیا  ✓

 ئم حیاتی و ثبت آن لاکنترل ع:  چهاردهمهدف کلی جلسه 

 :  اردهمچهاهداف ویژه رفتاری جلسه  

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 فشار خون و تشخیص های پرستاری مرتبط با آن را به درستی مورد بررسی قرار دهد.   قادر باشددانشجو  ✓

 مبتنی بر یافته های حاصل از فشار خون مراقبت های پرستاری مرتبط را ارائه دهد.  دانشجو قادر باشد  ✓
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✓  

 

 های مختلف تغذیه در بیمارانشیوه  پرستاری دراجرای تدابیر : پانزدهمهدف کلی جلسه 

 :  پانزدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 . به تغذیه طبیعی با قاشق و چنگال به شکل صحیح به بیمار کمک کند  دانشجو بتواند ✓

 ید. در تغذیه بیمار با استفاده از سرنگ به شکل صحیح کمک نمادانشجو قادر باشد  ✓

 .  نصب نماید ستیهت تغذیه بیمار لوله بینی معدی را به درو قادر باشد جدانشج ✓

 د. با استفاده از لوله بینی معدی به شکل صحیح گاواژ مواد غذایی را انجام ده دانشجو قادر باشد  ✓

 .بینی معدی را به درستی خارج نماید دانشجو بتواند لوله ✓

 

 های مراقبت از زخم زخم و شیوهکردن پانسمان : شانزدهمهدف کلی جلسه 

 :  شانزدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 .  زخم را تمیزکند و شستشو دهد زخم را به درستی با گاز پانسمان کند  ددانشجو بتوان ✓

 . زخم بیمار را با استفاده از پانسمان نوین پانسمان کند ✓

 . را به درستی بانداژ کند مددجوپانسمان  ✓

 . از زخم عفونی بیمار تهیه کند مراقبت از استوما را به درستی انجام دهد  نمونه کشت  ✓

 

 در اتاق عمل  ماریب رش یکسب مهارت در انتقال و پذ : هفدهمهدف کلی جلسه 

 م :هفدهاهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 آماده سازی بیمار برای تحویل به اتاق عمل  ✓

 و بعد از عمل جراحی  ه او در خصوص مراقبت های قبلآموزش به بیمار و خانواد ✓

 ثبت و چک کردن اطلاعات بیمار کاندیدای عمل جراحی ✓

 پایش و آموزش در خصوص داور های مصرفی قبل و بعد از عمل جراحی ✓

 کنترل اطلاعات اولیه بیمار، تاریخچه و معاینات فیزیکی انجام شده و موارد غیرعادی گزارش شده.  ✓
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 رضایت آگاهانه از بیمار  اطمینان از اخذ ✓

 تکمیل گزارش پرستاری مربوط به تحویل بیمار به اتاق عمل  ✓

 دفعی خونریزی دهنده و  لالاتاختمدیریت :  هجدهمهدف کلی جلسه 

 :  هجدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

را  ITPیلی وهموف ، ون ویلبراند، DICم و آزمایشات تشخیصی در هموفیلی، لائ علل ، ع ✓

 . توضیح دهد 

و  خونریزی دهنده   لالاتبه انواع اخت لابیمار مبت  را در خصوص  و پرستاری تدابیر درمانی   ✓

 دفعی اجرا کند.  

 .استفاده کند  بیماران ارولوژی از فرآیند پرستاری به عنوان چهارچوبی در مراقبت از   ✓

 ک کار با دستگاه دی سی شو کسب مهارت در :  نوزدهمهدف کلی جلسه 

 :  نوزدهماهداف ویژه رفتاری جلسه 

 در پایان دانشجو قادر باشد 

 چک دستگاه الکتروشوک را انجام دهد.  ✓

 چک پیس میکر دستگاه الکتروشوک را انجام دهد.  ✓

 ریتم های قلبی قابل شوک دهی را بشناسد. ✓

 به خوبی بتواند انواع مختلف شوک سینکرونایز یا غیر سینکرونایز را اعمال کند. ✓

 کار با ترالی احیای بخش را بدست آورد. مهارت :  بیستمجلسه  هدف کلی 

 :  بیستمجلسه  یرفتار ژه یاهداف و

 دانشجو قادر باشد   انیپا در

 داروهای ترالی احیا را بشناسد و کاربرد هر یک را در بالین اجرا کند.  ✓

 سرم های طبقه دوم ترالی را به خوبی در مواقع اورژانس به کار برد.  ✓

 را در طبقه سوم جهت رگ گیری و دتهیه نمونه آزمایشگاهی به خوبی به کار برد. تجهیزات ترالی  ✓

 تجهیزات ترالی در طبقه چهارم جهت سونداژ و لوله بینی معده ای گذاری به کار برد.  ✓

 تجهیزات ترالی در طبقه پنجم را برای اینتوباسیون واحیا به درستی به کار برد.  ✓
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 : در دورهروزانه  یبرنامه کار  

 

 : در پایان دوره دانشجومورد انتظار از کسب شده های آموزشی  مهارت  
 کسب کند.( کوریکولوم   سبر اسا)مهارت هایی که دانشجو بایستی در این دوره 

 مهارت کار با دستگاه الکتروشوک .1

 مهارت کار با ترالی احیا .  2

 .مهارت دارو دهی صحیح 3

 .مهارت پانسمان استریل 4

 بیمارستان  HIS.مهارت کار با سیستم 5

 تعبیه استریل سوند فولی .مهارت  6

 مهارت تعبیه صحیح لوله بینی معده ای -7

 مهارت پذیرش صحیح بیمار -8

 انجام فرایند ترخیص ایمن بیمار -9

 2025AHAمهارت احیا قلبی ریوی طبق گاید لاین  -10

 IV LINEمهارت تعبیه صحیح    -11

 چک دقیق علایم حیاتی و ثبت صحیح آن مهارت  -12

 ه مانیتورینگ قلبی مهارت کار با دستگا-13

 مهارت کار با دستگاه پرفیوزن سرم به طور مداوم -14
 

 

 

8-10:30 11-11:30 11:30-13 

ارایه    -شرکت در راند صبحگاهی و تحویل شیفت

 خدمات پرستاری در بالین بیماران 

 و ارائه تکالیف بالینی   های آموزشیفعالیت

 ( مطالعه بالینی، کنفرانس بالینی و ...)

گزارش تحویل    -خدمات بالینی در بخش

 شیفت به پرستاران 
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  :  های تدریسروش 

 سخنرانی(Lecture)                           □  وگوگفت  و  بحث پانل(Panel Discussion)  

 (TBL) تیم  بر مبتنی  آموزش      □  (PBL) مسئله حل  بر مبتنی   آموزش  □

  کلینیک  در  کار   □             انشجود توسط  سمینار ارائه □

  علمی گردش  □     بیمارنما           /بیماربالین  بر  آموزش(Field Trip)  

 نقش ایفای(Role Play)                □ یسازشبیه)ion(Simulat  

 گزارش صبحگاهی  ��          (CBD)بحث مبتنی بر مورد بالینی □

              گرند راند   □                                 راند 

 آموزش درمانگاهی □

  :موارد سایر □

 

 : آموزشی کمک  هایرسانه

   (پاورپوینت)  اسلاید        بیمارنما      □      بیمار  نمونه  □   مدل      □         پوستر  □           آموزشی  فیلم      

   سایر     □             جزوه □                      پمفلت                        افزارنرم  □ 

 و تعیین نمره نهایی:  نحوه ارزشیابی دوره 

 OSCE  DOPS          کوییز                 امتحان کتبی پایان دوره/ترم متحان  ا

 سمینار                                   تحقیق               پروژهکتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم            

بخش(  فعالیت   و   حضور)  فعال   مشارکت بوک               در                      یاکارپوشه     portfolioلاگ 

Mini-CEX  

موارد  سایر   : 
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 درصد از  ارزشیابی انواع ارزشیابی  روش 

 نمره نهایی کل

 توضیحات

ساعت  20 کوییز روزانه شفاهی )در طول دوره(  تکوینی 1 روزانه 

 12تا11.30

طریق   ه()پایان دور  تراکمی  2 از  عمومی،ارزیابی  وامتحان     DOPSارزیابی 

 شفاهی 

آخر  80 روز 

 کارآموزی 

 

 آموزشی  و مراجع منابع 

 :اصلی منابع ✓

✓ 1.Hinkle,Janice L.Brunner&Suddarths textbook of Medical Surgical Nursing,13th.ed,2018 

✓ 2. Phipps W, et al. Medical surgical nursing: concepts and clinical practice. St. Louis, mosby. 

edition th6 

  :مکمل و  فرعی منابع ✓

  : آنلاین و  اطلاعاتی هایپایگاه ✓

 

 دوره   مقرراتو  قوانین 

 .محیط بیمارستانحضور منظم و فعال در   :غیاب و  حضور ✓

دانشجو موظف است وظایف محول شده در بخش را در طول کارآموزی به   :تکالیف موقع به  تحویل ✓

 انجام دهد.  درستی

با ثبت نمره    : plagiarism   و   تقلب   قوانین ✓ برابر  امتحان  پا  25/0هرگونه تقلب در  امتحان    ان یدر 

 ترم خواهد بود. 

بر    ی مبتن  یاصول اخلاق  تیرعا  :، استاد و همکاران و ...بیماران  با  برخورد  در  ایحرفه   اخلاق  رعایت ✓

 است.  یالزام بیمارستاننامه مربوطه در محل  نییآ

 است.  یالزام انیدانشجو ینامه پوشش حرفه ا  نییآ تیرعا : یت پوشش حرفه ایرعا ✓

حضور فعال    مراقبتهای پرستاری بخشموظف هستند در    ان یدانشجو  :دوره  طول  در    فعال   مشارکت ✓

 داشته باشند.
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 : جدول زمان بندی دوره 

مدرس مسئول  سرفصل کلی جلسات جلسات

 دوره

اطلاعات مربوط  یدسازکسب مهارت در ثبت و مستن جلسه اول

 .مارانیبه ب

کیوان 

 بابایی

 صیو ترخ رشیکسب مهارت در انجام مراحل پذ جلسه دوم

 .مارستانیاز ب مارانیب

کیوان 

 بابایی

و خانواده  ماریارتباط موثر با ب یبرقرار جلسه سوم

 .ماریب

کیوان 

 بابایی

کیوان  .HISستمیمهارت در کار با س جلسه چهارم

 بابایی

کیوان  مهارت در اصول بانداژ و پانسمان. نجمجلسه پ

 بابایی

کیوان  .یدرمان ژنیمهارت در اصول اکس جلسه ششم

 بابایی

کیوان  .یو دارودرمان قاتیمهارت در اصول تزر جلسه هفتم

 بابایی

کیوان  .یسوند ادرا یدارا ماریمهارت در مراقبت از ب جلسه هشتم...

 بابایی

و گزارش  یپرستار ندیفرامهارت در نگارش  جلسه نهم

 .یسینو

کیوان 

 بابایی

کیوان  .ماریب یمنیمهارت در حفظ ا جلسه دهم

 بابایی

 کیولوژیزیف یازهاین یابیکسب مهارت در ارز ازدهمی جلسه

 .مارانیب

کیوان 

 بابایی

 مارانیاز ب تیریکسب مهارت در مراقبت و مد دوازدهم جلسه

 اتاق عمل در بخش اورژانس.

کیوان 

 ییبابا

 مارانیاز ب تیریکسب مهارت در مراقبت و مد زدهمیس جلسه

 در بخش اورژانس. CPR ازمندین

کیوان 

 بابایی

کیوان  و ثبت آن. یکنترل علائم حیات چهاردهم جلسه

 بابایی

در شیوههاي مختلف  یپرستار ریتداب یاجرا پانزدهم جلسه

 تغذیه در بیماران.

کیوان 

 بابایی

کیوان  کردن زخم و شیوه های مراقبت از زخم.  پانسمان شانزدهم   جلسه

 بابایی
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کیوان  آماده سازی و تجویز دارو.  هفدهم  جلسه

 بابایی

کیوان  در اتاق عمل.   ماریب  رشیکسب مهارت در انتقال و پذ   هجدهم  جلسه

 بابایی

کیوان  کسب مهارت درکار با دستگاه الکتروشوک. نوزدهم  جلسه

 بابایی

 وانیک .   ایاح یدر کار با ترال  کسب مهارت ستم یب  جلسه

 ییبابا
 ارزیابی عمومی دانشجو در محیط بالینی

 

 صفات عمومی

 

 معیارها

 امتیاز

 همیشه 

۱ 

 اغلب 

75 /0 

 گاهی

5 /0 

 بندرت 

25 /0 

مشاهده 

 نشد

 وقت شناسی 

      حضور به موقع در محل کارورزی 

      نداشتن غیبت 

 وضعیت ظاهر 

      ای( یت چوشش حرفهداشتن یونیفرم مناسب )رعا

      بالینی   آموزش معتبر شناسایی کارت

      همراه نداشتن گوشی تلفن همراه 

      انجام به موقع و کامل وظایف و تعهدات حس مسئولیت 

 علاقه به کار

      انجام وظایف با علاقه مندی و رضایت

      تمایل به یادگیری کارهای جدید 

      ز ساعات کارآموزیاستفاده موثر ا

 نظم و دقت

      برنامه ریزی صحیح جهت انجام وظایف

      دقت در انجام وظایف 

      انجام وظایف با در نظر گرفتن الویت ها

      پذیرش انتقاد و تلاش جهت رفع مشکل  انتقادپذیری

 اعتماد به نفس

      انجام وظایف محوله بدون اضطراب 

ظر در مواجهه با موقعیت  چالش قدرت اظهار ن

 برانگیز

     

 رفتار و برخورد 

      رفتار احترام آمیز با پرسنل و همکاران  

رفتار احترام آمیز با مددجو و ارائه راهنمایی لازم به  

 آنان

     

حفظ ایمنی و کنترل  

 عفونت

بررسی ایمنی محیط و در صورت نیاز به کاربردن  

 تدابیر ایمنی

     

      یت اصول و مقررات مربوط به کنترل عفونترعا
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 DOPSفرم ارزیابی بالینی ) تکوینی(  

  مادر نوزاد عرصهبرای دانشجویان کارآموزی پرستاری 

 زشکی کرمانشاه)دانشکده پرستاری و مامایی( دانشگاه علوم پ 

 :    نام خانوادگی و  نام   آزمون شونده:

  پروسیجر مورد ارزیابی:                                                                                     محل آزمون:  

پائین  معیارهای ارزیابی 

تر از  

حد  

 انتظار 

حد  

 مرزی

درحد  

 انتظار 

بالاتر 

از حد  

 انتظار 

بدون 

 نظر

 0 2 1.75 1.25 1 اطلاع از اندیکاسیون ها و تکنیک پروسیجر                    

 0 1 0.75 0.5 0.25 اخذ رضایت بیمار                    

 0 2 1.75 1.25 1 مرحله آمادگی قبل از اجرای پروسیجر                    

 0 1 0.75 0.5 0.25 یجر )در صورت لزوم(    آرامبخشی مناسب قبل از پروس

 0 1 0.75 0.5 0.25 رعایت شرایط استریل                    

 0 1 0.75 0.5 0.25 توانایی تکنیکی                    

 0 1 0.75 0.5 0.25 درخواست کمک در صورت نیاز                    

 0 2 1.75 1.25 1       اقدامات بعد از انجام پروسیجر               

 0 1 0.75 0.5 0.25 مهارتهای ارتباطی                    

 رعایت اصول اخلاقی

محرمانه نگه داشتن اطلاعات مددجو و قرار ندادن  

 آن در اختیار سایرین

     

گیری های مراقبتی شرکت دادن مددجو در تصمیم

 و درمانی 

 مربی :                                   نام و نام خانوادگی دانشجو:                                      

 بخش:                                                                                                       امتیاز : 
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 0 2 1.75 1.25 1 رفتار حرفه ای و توجه به بیمار                    

 0 2 1.75 1.25 1 مهارت کلی در انجام پروسیجر                    

 0 1 0.75 0.5 0.25 ثبت  کلیه اقداما ت انجام شده  در پروند ه و دفتر  

 0 2 1.75 1.25 1 آموزش علائم هشدار دهنده 

 0 1 0.75 0.5 0.25 آموزش  و پیگیری  

لطفا نقاط قوت و نقاط ضعف کارورز و یا هرگونه پیشنهاد برای بهبود عملکرد وی را در این محل ثبت  بازخورد : 

 کنید. 

 نقاط قوت دانشجو : 

 نقاط ضعف دانشجو : 

 : برنامه اصلاحی 

 پیگیری بازخورد  : 

 

 : ...................... اریخ ارزیابی ت

 نام و نام خانوادگی آزمونگر: نمره دانشجو  از  :   
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 دوره /فصول یا جلسات درس  سؤالاتی بندبودجهجدول بلوپرینت یا 

ف 
دی

 ر

 عنوان سرفصل آموزشی 

 

زمان مدت   

 آموزش 

( ساعت)  

تعداد 

 سؤالات 

مربوط به هر یک از تعداد سؤالات 

 سطوح اهداف یادگیری در کل آزمون

 

 طهیح

 شناختی

 

 طهیح

 نگرشی 

 طهیح

   مهارتی 

1  
اطلاعات مربوط به   یکسب مهارت در ثبت و مستندساز

 .مارانیب
روز 1  2   2 

2  
از  مارانیب صیو ترخ رشیکسب مهارت در انجام مراحل پذ

 .مارستانیب
روز 1  2   2 

روز HIS 1ستمی س مهارت در کار با  3  2   2 

روز 1 . ایاح یکسب مهارت در کار با ترال  4  2 2   

روز 1 کسب مهارت درکار با دستگاه الکتروشوک.  5  2   2 

روز 1 در اتاق عمل.  ماریب رشیکسب مهارت در انتقال و پذ  6  2   2 

روز 1 آماده سازی و تجویز دارو.   7  2   2 

روز 1 مهارت در اصول بانداژ و پانسمان.  8  2   2 

روز 1 .یدرمان ژنیمهارت در اصول اکس  9  2   2 

روز 1 .یو دارودرمان قاتیمهارت در اصول تزر  10  2   2 

سوند  یدارا ماریمهارت در مراقبت از ب  11

 .یادرا
روز 1  2   2 

و  یپرستار ندیمهارت در نگارش فرا  12

 .یسیگزارش نو
روز 1  2   2 

روز 1 .ماریب یمنیمهارت در حفظ ا  13  2 2   

14  
 یازهاین یابیکسب مهارت در ارز

روز 1 .مارانیب کیولوژیزیف  2 2   
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15  
از  تیریکسب مهارت در مراقبت و مد

روز 1 اتاق عمل در بخش اورژانس. مارانیب  2   2 

16  
از  تیریکسب مهارت در مراقبت و مد

در بخش  CPR ازمندین مارانیب

 اورژانس.

روز 1  2 2   

روز 1 و ثبت آن. یکنترل علائم حیات  17  2   2 

در شیوههاي  یپرستار ریتداب یاجرا  18

 مختلف تغذیه در بیماران.
روز 1  2   2 

روز 1 پانسمان کردن زخم و شیوه های مراقبت از زخم.  19  2   2 

 

 کارآموزی و کارورزی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  دروس لیست ارزیابی طرح دوره چک

 

 کیوان بابایی (:واحدلمی )سهم به  عنام و نام خانوادگی عضو /اعضای هیئت

                                                    سلامت مادر ونوزاد  یپرستار  یکارآموزعنوان دوره:                          پرستاری و مامایی    نام دانشکده/بیمارستان:  

  : کنونی  تحصیلیو سال  نیمسال          دانشجویان کارشناسی پرستاری عرصه:ترم تحصیلی دانشجویان/مخاطبان  

                                            1405-1404دوم 
 دکتر فرجی -رزیاب / ارزیابان: دکتر رستم نیانام ا

 

               ردیف

 موضوع

 نمره

 

 شدهکسب

 حدنصاب

 نمره

 

 توضیحات

 

نمره مدیر 

 گروه

 

  5/0 5/0 5/0 د درس ، ک مشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد  1

  5/0 5/0 5/0 نام دانشکده و گروه آموزشی بودن  مشخص 2

  5/0 5/0 5/0 زمان برگزاری دوره  مشخص بودن  3

  1 1 1 هم نیاز/نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن مدت دوره  5

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن اهداف کلی دوره  6

  2 2 2 ختار کلی دوره مشخص بودن سا 7

  2 2 2 مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان  8

  1 1 1 مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز  9

  2 2 2 مشخص بودن منابع مورداستفاده  10

  4 4 4 مشخص بودن مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک هر بخش 11

  1 1 1 های تدریس در دوره مشخص بودن شیوه 12

  3 3 3 دوره و تعیین نمره نهایی ارزشیابی نحوهمشخص بودن  13

  0.5 0.5 0.5 لیست ارزشیابی مهارتیضمیمه بودن چک 14

  1 1 1 مشخص بودن اصول و مقررات دوره  15

  20 20 20 نمره نهایی  
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 ها:پیشنهاد  

 
 

 دانشکده:  EDOنام و امضای مسئول        نام و امضای مدیر گروه:                       وان باباییکی:مدرسین/ نام و امضای مدرس

 تاریخ ارسال:                                   تاریخ ارسال :                                                         تاریخ تحویل:

          


